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Introductie

De wijkgemeente Eindhoven-Zuid is onderdeel van de Protestantse Gemeente Eindhoven
(“PGE”) die op haar beurt deel uitmaakt van de Protestantse Kerk in Nederland (“PKN”).

Vanuit onze christelijke inspiratiebronnen zetten we ons in om geloof om te zetten in daden.
We halen inspiratie uit de Bijbel en nemen een voorbeeld aan hoe Jezus leefde. Hierbij zijn
we gericht op de hele wereld om ons heen. Wij bieden een prettig thuis voor iedereen, met
een Maaltijd van de Heer die voor iedereen open staat.

Een groot deel van de gemeente zoekt steeds naar vernieuwing van woorden

om de geloofsbeleving aan te laten sluiten bij de uitdagingen die deze tijd stelt aan de
mensen in het algemeen en de gelovigen in het bijzonder. Daarbij wordt zowel een
inspirerende en exegetisch onderbouwde verkonding met een verzorgde liturgie op prijs
gesteld, alsmede ruimte voor andere vormen van vieringen waarbij beleving en ervaringen
een plaats kunnen krijgen. We leven in een lastige tijd, met een terugloop in het aantal
(jonge) kerkbezoekers, ambtsdragers en profesionele krachten. We zijn als gemeente samen
zoekende hoe om te gaan met de uitdagingen van deze tijd.
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Wie wij zijn

Onze geloofsgemeenschap kent een grote diversiteit, zowel qua geloofsbeleving als qua
meelevendheid. Deze diversiteit ervaren we als heilzaam en belangrijk. Dit betekent dat wij
op een positieve manier trachten recht te doen aan de vele vormen van kerkelijke
betrokkenheid. De breedte van de gemeente blijft daarbij goed in het vizier. We zien
“meelevendheid” daarbij breder dan deelname aan de kerkdiensten.

We willen een open ruimdenkende gemeente zijn, gastvrij ongeacht afkomst of geaardheid,
en diaconaal en pastoraal op elkaar en de stad betrokken. De praktische invulling van dit
uitgangspunt vraagt een continue bezinning (zie verderop o.a. bij leren en dienen en de
voetnoot daarbij).

Onze basisidentiteit wordt gevormd door de bekende drieslag: verbondenheid met God,
met de geloofsgemeenschap en met de wereld/de stad. Daarbij gaan we er vanuit dat het
evangelie tot op vandaag betekenis heeft en geeft. Deze identiteit, hoe divers ook ervaren,
is de “bedding” waarin onze activiteiten plaatsvinden.

In onze kerkelijke geloofsgemeenschap gaan we waarderend uit van wat aanweazig is.
Vervolgens kijken we wat van daaruit gecontinueerd kan worden of wat, anders, beter, meer
of minder kan/moet.

We waarderen de enorme inzet van mensen in ambten en bij taken (het Ambt aller
gelovigen). We beseffen ook dat in de komende vijf jaar, en de jaren daarna, de nu actieve
gemeenteleden minder in staat zullen zijn alle ambten en taken te vervullen, zoals ze op dit
moment worden ingevuld. Met andere woorden, zal de tijdslast van ambten en taken
moeten worden verminderd. Ook dit vergt een continue beleidsmatige bezinning op onze
manier van organiseren en op de houdbaarheid van de verschillende activiteiten (zie onder
organisatie).
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Wat wij doen & Waarop wij ons richten

Samenkomen, Ontmoeten en Delen vanuit geloofsbeleving vormen de kern van ons
gemeente-zijn. We zijn dankbaar dat we voor het samenkomen in de stad een vaste centrale
plek hebben in de vorm van het kerkgebouw, de Ontmoetingskerk.

Ontmoeten & Vieren

De eredienst vervult een belangrijke rol in onze kerkelijke gemeenschap. We geven vorm
aan de eredienst door traditionele kerkdiensten op de zondagmorgen en op feestdagen,
waarbij een predikant of kerkelijk werker voorgaat. Daarnaast organiseren we met
regelmaat bijzondere vieringen, zoals bijvoorbeeld: jeugddiensten, thematische vieringen
(kunst, muziek, vluchtelingen), morgengebeden en vespers, lekendiensten, Taizé-vieringen,
enzovoort. Ten behoeve van het behoud van de vierplek is het noodzakelijk dat de
verantwoordelijkheid voor de vieringen steeds meer belegd is bij zowel onze professionals
als bij de gemeente zelf.

We ondersteunen andersoortige ontmoetingsactiviteiten actief. Gebleken is dat
gezamenlijke maaltijden, na-de-koffiegesprekken over belangrijke thema’s, het gelegenheid
geven aan muzikaal talent op grote waardering in de gemeente kan rekenen. Ook een
maandelijks nagesprek met luch op zondag, en een twee-wekelijkse maaltijd op
woensdagavond, werken goed en blijken laagdrempelig om een groep mensen bij elkaar te
brengen.

De meer “event”-achtige bijeenkomsten, zoals de startzondag, adventsontbijt,
ouderenkerstfeest, palmpasen, pelgrimsweekend, gezamenlijke filmavonden, Sirkelslag en
de huiskamergesprekken voorzien duidelijk in een behoefte. Zij blijken vooral ook gezinnen
en/of gezinsleden te betrekken die minder deelnemen aan de reguliere kerkdiensten. We
zien het ruimte geven aan de beleving van de kerkelijke gemeenschap in gezinsverband als
een belangrijke voorwaarde voor onze continuiteit. De activiteiten zijn niet
noodzakelijkerwijs gebonden aan een plaats of aan de zondag.

Voor kinderen en jongeren worden op zondag zolang mogelijk eigen vieringen georganiseerd
via Creche (opvang 0-4), Kindernevendienst (6-12; lagere school), Jeugdkerk (12-18;
middelbare school).

Ontmoeten & Leren

Leren vanuit de traditie Wij organiseren gespreksgroepen en leerhuizen rondom geloof
gerelateerde thema’s. Wij werken voor de organisatie hiervan waar mogelijk samen met de
andere wijkgemeenten van de Protestantse Gemeente Eindhoven (de Johannesgemeente en
de Kruispuntgemeente). We zoeken ook het contact met andere geloofsgemeenschappen.
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Wij continueren daarbij de huidige praktijk. Voor het uitvoerende werk van de
gespreksgroepen zoeken we samenwerking met de Johannesgemeente. We evalueren met
regelmaat welke behoeften er zijn in de gemeente ten aanzien van toerusting en
“leerhuizen”.

Het jaarlijkse programma wordt besproken en voorbereid door de werkgroep Bezinning en

nootl

Groei, waaraan in ieder geval een ouderling en de predikant deelnemen. We constateren
een doorgaande “verschuiving” van woord/ratio naar ervaring/beleving c.q. zingeving in
deze tijd. Ook in de komende periode blijft daarom de vraag of er in de leerbijeenkomsten
meer ingezet dient te worden op spiritualiteit, kunst, geloofservaring en minder op
rationaliteit en uitleg.

Een vitale gemeenschap™°*

We zetten in op continuering van de activiteiten gericht op de
lokale gemeenschap waaronder de continuering van de organisatie van een laagdrempelige
groepsbijeenkomst. Het specifieke kenmerk van deze bijeenkomst die nu maandelijks na een
kerkdienst wordt georganiseerd is: ontmoeting, informeel samenzijn en het bespreken van
een onderwerp op het grensvlak van kerk en samenleving. Ook de Maaltijden die nu twee
keer per maand op woensdagavond worden georganiseerd worden goed bezocht. Zij geven
de mogelijkheid mensen bij elkaar te brengen en er zou eventueel een kleine ander activiteit
aan gekoppeld kunnen worden, zoals een kleine viering of anderszins. Ook voor jong
volwassenen (19-30) en iets minder jong volwassenen/werkenden (25-65) worden er met
regelmaat bijeenkomsten georganiseerd, meestal gekoppeld aan een maaltijd en aan een te
bespreken onderwerp. We organiseren gedurende het jaar een klein aantal activiteiten die
jong en oud bij elkaar pogen te brengen, zoals de afsluitende gemeenteavond in mei en het
kroonjarenfeest in het najaar.

voor iedereen In de komende beleidsjaren zal onderzocht worden of een programma
ontwikkeld en uitgevoerd kan worden, dat mede gericht is op niet-kerkleden. Als voorbeeld
kan genoemd worden: Kennismaken met Bijbelverhalen via de kunst, gesprekken over
levenskunst, zingeving, etc. De ontwikkeling kan mogelijk plaats vinden in aansluiting op de
Instuif of de tweewekelijkse maaltijd. Het is goed te beseffen, dat de gesprekken en
ontmoetingen hierdoor mogelijk een wat ander karakter en andere inzet krijgen, dan in de
vertrouwde kerkelijke groepen. We willen daarnaast zoeken naar manieren om in duurzaam
contact te komen met Inloophuizen en andere religieuze gemeenschappen in de buurt .

nootl In geval van een minimale bezetting van de werkgroep zal de predikant in samenspraak met kerkenraad
(c.g. met luisterend oor naar de gemeente) een grotere rol nemen bij de invulling

noot 2: Als wij, zoals velen aangeven, “open” kerk willen zijn, dan kunnen er bij activiteiten en de daaraan

gekoppelde contacten vragen rijzen rond de identiteit (eigenheid) van ons kerkzijn. We beschouwen dat als een
uitdaging en leerproces. Dit proces kan het karakter krijgen van experimenteren en evalueren.
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Dienend Diaconaat & Delen

Kerk-wereld-stad Het diaconale werk wordt vormgegeven vanuit het College van Diakenen,
waarbij de wijkdiakenen zijn aangesloten. De gemeente heeft gedurende de jaren te kennen
gegeven een diaconale gemeente te willen zijn. Het in 2025 door de diakenen
gepresenteerde beleidsplan dient als uitgangspunt voor onze diaconale inzet. Daarbij is er
aandacht voor de dienst in de wereld in zowel binnen- als buitenland (via 0.a. ZWO en
KerkinActie), dienst in de stad (via 0.a. open huis St Cathrien, inloophuis 't Hemeltje en
contact met iDOE), dienst aan het individu in de gemeenschap (via o.a. schuldhulpverlening,
en kerstpakketten). Deze activiteiten worden gevoed vanuit de wijkgemeente, en worden
gecodrdineerd in overleg met de andere wijkgemeenten in het College van Diakenen. Het
Zichtbaar maken van de activiteiten naar de gemeente toe vraagt blijvende aandacht als ook
de inzet om participatie en betrokkenheid van de gemeenteleden bij diaconale activiteiten
te vergroten. We geven ook ruimte aan organisaties, zoals het Straatpastoraat,
Vluchtelingen in de knel en Amnesty International, die zich in lijn met onze diaconale
uitgangspunten inzetten voor hen die een helper nodig hebben.

Dienend Pastoraat

Omkijken naar elkaar De specifieke invulling van het pastoraat en de verdeling van het
pastorale werk wordt door een door de kerkenraad ingestelde pastorale groep bepaald.
Deze groep bestaat uit daarvoor gevraagde pastoraal actieve gemeenteleden en de
pastorale ouderlingen. De groep overlegt met de pastoraal kerkelijk werker en de predikant
over de preciese vormgeving van het pastoraat. Voor de wijkgemeente geldt ook in de
komende jaren de uitdaging het pastorale werk te organiseren op een manier die ook in de
toekomst houdbaar is (In ander woorden: Wat kunnen en mogen we realistisch gezien van
gemeenteleden verwachten?). In de uitvoering leidt dat tot vragen als: Hoe worden het
bezoekwerk en de speciale bijeenkomsten (zoals kerstviering, etc.) geregeld? Wat vragen we
van de leden van de groep en op welke mensen richten we ons? Een realistische inschatting
van de inzet van de predikant in het pastoraat is hierbij een belangrijke factor omdat het
pastoraat slechts een klein deel kan zijn van het takenpakket.

Van huiskamergesprekken tot huiskamergroepen De pastorale groep coordineert ieder jaar
de organisatie van de huiskamergesprekken voor de hele wijkgemeente. De gesprekken
worden zeer gewaardeerd en worden daarom voortgezet. Alle gemeenteleden worden
uitgenodigd voor deelname, waarbij blijkt dat er naast actieve gemeentelden ook relatief
veel deelnemers zijn die weinig aan kerkelijke activiteiten meedoen. Ook in de komende tijd
wordt onderzocht: i) of de huiskamergesprekken mede een geschikt moment zijn om
mensen te attenderen op, en te betrekken bij andere activiteiten.; en ii) of er vanuit de
huiskamergesprekken waar mogelijk huiskamergroepen kunnen worden gevormd met
gemeenteleden die door regelmatiger contact oog houden voor elkaar. We houden daarbij
oog voor de verschillen die er vanuit het verleden bestaan en gaan steeds uit van wat kan en
van wat gedragen kan worden.
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Hoe wij ons organiseren & communiceren

Organisatie

Er wordt in onze gemeenschap door velen werk gedaan met grote inzet. De afname van de
arbeidskracht in de komende jaren vereist een andere vorm van organiseren dan we gewend
waren. De komende jaren zullen we daarom zoekenderwijs naar een nieuwe organisatie
moeten toegroeien. We onderzoeken welke taken geprofessionaliseerd moeten worden
(bijv. kosterschap en schoonmaak) en welke we als vrijwilligersorganisatie™®® kunnen
dragen en welke taken we moeten afstoten. Bij dit alles zal er overleg zijn in de
wijkkerkenraad, met de gemeente en met de predikant en kerkelijk werker welke
organisatorische taken er onmisbaar zijn voor de voortgang van ons kerkzijn. Deze taken
moeten zoveel mogelijk in handen liggen van leden van de gemeente. Met betrekking tot de
taken van de predikant en kerkelijk werker zal de hoeveelheid werk goed in de gaten
moeten worden gehouden om de taken uitvoerbaar te houden. Voor de inzet van
gemeenteleden zal de nadruk liggen op de talenten van mensen en het organiseren van deze
talenten, zodat deze op een inspirerende en geinspireerde manier kunnen worden ingezet.

Communicatie

Ondanks goede voornemens rond communicatie, is er in de afgelopen jaren niet veel
veranderd. Vanwege de houdbaarheid moet stroomlijning van de communicatie hoog op de
agenda staan, bijvoorbeeld door het plaatsen van updates in het digitale wijkbulletin of in
Samen.

Beheer

Het beheer van het gebouw is in handen van de wijkraad van kerkrentmeesters. Gebruik van
het gebouw wordt met de wijkraad afgestemd. Ruimte in het kerkgebouw kan worden
verhuurd. Er kunnen ook grenzen zijn aan de verhuur, waarbij we in de eerste plaats uitgaan
van een gebruik van het kerkgebouw ten behoeve van de gemeente.

We zijn blij met de aanpassingen die er aan het gebouw zijn uitgevoerd. De veiligheid en
energiezuinigheid zijn sterk verbeterd. En ook de nieuwe keuken en kleine vieringenruimte
bieden veel mogelijkheden ter versterking van ons gemeente-zijn. In de komende tijd zullen
ook de zijzalen bij de tijd worden gebracht.

Samenwerking

Wij zoeken het gesprek en samenwerking met de Johannesgemeente|St Oedenrode, Son &
Breugel en met de Kruispuntgemeente om daar waar mogelijk gezamenlijk op te trekken.
Daarnaast kunnen afhankelijk van wat er in onze omgeving gebeurt ook andere
samenwerkingsverbanden ontstaan. Dit zal de toekomst leren.

Noot3 Bij alle gelanceerde plannen zal de vraag gesteld worden wie het organiseert, wie het uitvoert
om teleurstellingen in de verwachtingen te voorkomen, enz.
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Onze droom

Onze gemeente is een vierende gemeente met vieringen van verschillend karakter.
Regelmatig zijn er dynamische, event-achtige bijeenkomsten waarbij jong en oud -als
deelnemers- zich gezien en gehoord weten.

Onze gemeente is een lerende gemeente. Zowel binnenkerkelijke gespreksgroepen als
ontmoetingen die mede gericht zijn op mensen in de buurt/stad kleuren het leerproces
waarin we ons blijvend bevinden.

Onze gemeente is een dienende gemeente. Het pastoraat is toegespitst op de wensen en
mogelijkheden. Het onderlinge omzien naar elkaar wordt gestimuleerd en in praktijk
gebracht..

Onze gemeente is een open gemeente, die zich zoveel mogelijk breed diaconaal inzet en
tegelijkertijd een ontmoetingsplek is voor ongeacht wie dan ook. Niet-kerkelijke en mensen
met een andere kerkelijke achtergrond voelen zich meer dan welkom.

Vrijwilligers en deelnemers ervaren vreugde bij hun betrokkenheid.

Wijkgemeente Eindhoven-Zuid

Protestantse Gemeente Eindhoven

in concept januari 2026

vastgesteld op de wijkkerkenraadsvergadering van 6 mei 2026 en ondertekend door,

voorzitter: M. Osagiator-Moret scriba: A. M. van Bergen-Visch
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